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1. SAKLAMA VE İMHA POLİTİKASININ NİTELİĞİ VE AMACI 
1.1.G5r5ş           
K#ş#sel Ver#ler# Saklanması ve İmhası Pol#t#kası, Pr#me tarafından ben#msem#ş ve temel b#r #nsan hakkı olması sebeb#yle, PRIME 
SOLUTION TAHIL DEPOLAMA SİSTEMLERİ SAN. VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ..’n#n (Pr#me ) en öneml# öncel#kler# arasına dah#l 
etm#şt#r.  
Ver# sorumlusu sıfatıyla el#m#zde bulundurduğumuz k#ş#sel ver#ler#n 6698 sayılı K#ş#sel Ver#ler#n Korunması Kanunu ve sa#r mevzuatı 
uyarınca k#ş#sel ver#ler#n s#l#nmes#, yok ed#lmes# veya anon#m hale get#r#lmes#ne #l#şk#n F#rma tarafından uygulanacak usul ve 
esasların bel#rlenmes# amacıyla hazırlanmıştır. 
Bu kapsamda, çalışanlarımızın, çalışan adaylarımızın, müşter#ler#m#z#n, tedar#kç#ler#m#z#n, z#yaretç#ler#m#z#n ve herhang# b#r nedenle 
Pr#me nezd#nde k#ş#sel ver#s# bulunan tüm gerçek k#ş#ler#n k#ş#sel ver#ler# K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kası ve #şbu 
K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kası çerçeves#nde kanunlara uygun olarak yönet#lmekted#r. 
 
1.2. Tanımlar 
 
VERİ SORUMLUSU VE  PRIME SOLUTION TAHIL DEPOLAMA SİSTEMLERİ SAN. VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ   

KVKK KANUNU 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu. 

 
 

YÖNETMELİK Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmeliği  

KURUL Kişisel Verileri Koruma Kurulu  

POLİTİKA Kişisel Verileri İşlenmesi ve Korunması Politikası  

VERİ SORUMLUSU  

Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve yöntemlerini belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve 
yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişidir. Tüzel kişiler, kişisel verileri işleme konusunda 
gerçekleştirdikleri faaliyetler kapsamında bizatihi kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili düzenlemelerde 
belirtilen hukuki sorumluluk tüzel kişinin şahsında doğacaktır. 

 
 
 
 

İRTİBAT KİŞİSİ 

Türkiye’de yerleşik olan tüzel kişiler ile Türkiye’de yerleşik olmayan tüzel kişi veri sorumlusu temsilcisinin 
Kanun ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler kapsamındaki yükümlülükleriyle ilgili 
olarak, Kurum ile kurulacak iletişim için veri sorumlusu tarafından Sicile kayıt esnasında bildirilen gerçek kişi. 
(İrtibat kişisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili değildir. Adından anlaşılacağı üzere yalnızca veri sorumlusu ile 
ilgili kişilerin ve Kurumun iletişimini “irtibatı” sağlamak üzere görevlendirilen kişidir.) 

 
 
 
 
 

VERİ İŞLEYEN /        
İLGİLİ KULLANICI  

Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen, veri sorumlusunun 
organizasyonu dışındaki gerçek veya tüzel kişiler olarak tanımlanmaktadır. Verilerin teknik olarak 
depolanması, korunması ve yedeklenmesinden sorumlu olan kişi ya da birim hariç olmak üzere veri sorumlusu 
organizasyonu içerisinde veya veri sorumlusundan aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen 
kişilerdir. Bu kişiler, kişisel verileri kendisine verilen talimatlar çerçevesinde işleyen, veri sorumlusunun 
kişisel veri işleme sözleşmesi yapmak suretiyle yetkilendirdiği ayrı bir gerçek veya tüzel kişidir. Herhangi bir 
gerçek veya tüzel kişi aynı zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri işleyen olabilir. Örneğin, bir muhasebe 
şirketi kendi personeliyle ilgili tuttuğu verilere ilişkin olarak veri sorumlusu sayılırken, müşterisi olan 
şirketlere ilişkin tuttuğu veriler bakımından ise veri işleyen olarak kabul edilecektir. 

 
 
 
 
 
 
 

KİŞİSEL VERİ  

Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade eder. Kişilerin adı, soyadı, doğum 
tarihi ve doğum yeri, kişinin fiziki, ailevi, ekonomik ve sair özelliklerine ilişkin bilgiler, isim, telefon 
numarası, motorlu taşıt plakası, sosyal güvenlik numarası, pasaport numarası gibi veriler kişisel veridir. Bu 
anlamda, kişisel verinin, kişinin fiziksel, ekonomik, kültürel, sosyal veya psikolojik kimliğini ifade eden somut 
bir nitelik taşıması veya kimlik, vergi, sigorta numarası gibi herhangi bir kayıtla ilişkilendirilmesi sonucunda 
kişinin belirlenmesini sağlayacak nitelikte olması gerekir. 

 
 
 
 
 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL 
VERİ  

Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, 
dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Kanun’da özel nitelikli kişisel veriler, sınırlı sayma yoluyla 
belirlenmiş olup, kıyas yoluyla genişletilmesi mümkün değildir. 

 
 

 

KİŞİSEL VERİNİN 
İŞLENMESİ   

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak 
kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 
sınırlandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemdir. 

 
 

 
 

OTOMATİK OLARAK 
VERİ İŞLEME  

Bilgisayar, telefon, saat vb. işlemci sahibi cihazlar tarafından yerine getirilen, yazılım veya donanım özellikleri 
aracılığıyla önceden hazırlanan algoritmalar kapsamında insan müdahalesi olmadan kendiliğinden gerçekleşen 
işleme faaliyetidir. 

 
 

AYDINLATMA 
YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

Veri sorumlusunun, kişisel verilerini işlediği kişilere, bu verilerinin kim tarafından, hangi amaçlarla ve hangi 
hukuki gerekçelere dayanarak işlenebileceği, kimlere hangi amaçlarla aktarılabileceği hususunda bilgi vermesi 
yükümlülüğüdür. Aydınlatma yükümlülüğü kapsamında kişisel verilerin elde edilmesi sırasında bizzat veya 
yetkilendirdiği kişi aracılığıyla veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, kişisel verilerin hangi amaçla 
işleneceği, kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki 
sebepleri hakkında verisi işlenen kişilere bilgi verilmesi gerekir. 
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AÇIK RIZA Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı ifade eder.  
 
 
İLGİLİ KİŞİ /                           
VERİ SAHİBİ  

Kişisel verisi işlenen gerçek kişidir. Tüzel kişiye ait bir verinin herhangi bir gerçek kişiyi belirlemesi ya  da 
belirlenebilir kılması halinde bu veriler Kanun kapsamında koruma altındadır. Ancak burada korunan menfaat 
tüzel kişiye değil, düzenlemenin temellendirdiği öncelik gereği belirlenen ya da belirlenebilecek gerçek kişiye 
ait olacaktır. 

  
 

DEPARTMAN Bir işyerinde ya da kuruluşta belli bir işi yapmak üzere ayrılmış olan bölümlerden her biri  

KAYIT ORTAMI Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü ortam  

VERİ KAYIT SİSTEMİ 

Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemidir. Bu sistemler elektronik yahut 
fiziki ortamda oluşturulabilir. Veri kayıt sisteminde kişisel veriler; ad-soyad veya kimlik numarası üzerinden 
sınıflandırılabileceği gibi, örneğin kredi borcunu ödemeyenlere ilişkin oluşturulacak sınıflandırma da bu 
kapsamda değerlendirilecektir.                                                                                                                                                                                                               

 
 

 

VERİ GÜVENLİĞİ 
 Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini ve bu verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemeye ve 
bunların hukuka uygun olarak muhafazasını sağlamaya yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin 
alınmasıdır. 

 
 

VERİ ALICI GRUBU Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi kategorisini,  
DOĞRUDAN 
TANIMLAYICILAR 

Tek başlarına, ilişki içinde oldukları kişiyi doğrudan açığa çıkaran, ifşa eden ve ayırt edilebilir kılan 
tanımlayıcıları, 

 
 

DOLAYLI 
TANIMLAYICILAR 

Diğer tanımlayıcılar ile bir araya gelerek ilişki içinde oldukları kişiyi açığa çıkaran, ifşa eden ve ayırt edilebilir 
kılan tanımlayıcıları, 

 
 

VERİ ENVANTERİ  

Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte oldukları kişisel veri işleme faaliyetlerini; 
kişisel veri işleme amaçları ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla 
ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme 
süresini, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri 
açıklayarak detaylandırdıkları çalışmalardır. 

 
 

 

VERİ SORUMLULARI 
SİCİLİ 

6698 sayılı Kanuna göre veri sorumlusu olanların kaydolmak zorunda oldukları Kişisel Verilerin Korunması 
Kurumu Başkanlığı tarafından kamuya açık olarak tutulması öngörülen bir kayıt sistemidir. 

 
 

KİŞİSEL VERİLERİN 
AKTARILMASI  

Veri sorumlularının uhdesinde bulunan kişisel verilerin aktarılmasıdır. Kural olarak, kişisel veriler ilgili kişinin 
açık rızası olmaksızın aktarılamaz. 

 
 

ÇEREZ  ( Cookie)  Kullanıcıların bilgisayarlarına yahut mobil cihazlarına kaydedilen ve ziyaret ettikleri web sayfalarındaki 
tercihleri ve diğer bilgileri depolamaya yardımcı olan küçük dosyalardır 

 
 

ANONİM HALE GETİRME 
(ANONİMLEŞTİRME)  

Kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 
kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kişisel verilerin anonim hale getirilmiş olması için; kişisel 
verilerin, veri sorumlusu, alıcı veya alıcı grupları tarafından geri döndürme ve verilerin başka verilerle 
eşleştirilmesi gibi kayıt ortamı ve ilgili faaliyet alanı açısından uygun tekniklerin kullanılması yoluyla dahi 
kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Bununla birlikte 
anonim hale getirme ile anonim veri birbiri ile karıştırılmamalıdır. Anonim veri baştan itibaren belirli bir kişi 
ile ilişkilendirilmeden elde edilen ve daha sonra da belirli bir kişiyle ilişkilendirilmesi mümkün olmayan 
veridir. Anonim hale getirilmiş verinin anonim veriden farkı başlangıçta kime ait olduğunun bilinmesi ve ilgili 
kişi ile arasındaki bağın daha sonra ortadan kaldırılmasıdır.  

 
 

 
 
 
 

ALENİLEŞTİRME 

“Herkes tarafından bilinir kılma” anlamında olan alenileştirme kavramı, 6698 sayılı Kanunun 5. maddesinde, 
kişisel verilerin açık rıza aranmaksızın işlenebileceği hallerden biri olarak sayılmıştır. Buna göre, ilgili kişinin 
kendisi tarafından alenileştirilen, bir başka ifadeyle ilgili kişinin alenileştirme iradesi ile herhangi bir şekilde 
kamuoyuna açıklamış olduğu kişisel veriler, ayrıca ilgili kişinin açık rızası olmaksızın alenileştirme amacı ve 
Kanunun 4. maddesinde düzenlenen genel ilkeler kapsamında işlenebilecektir. 

 
 

 
 

SİLME Kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi 
işlemidir. 

  

YOK ETME  Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale 
getirilmesi işlemidir 

 

İMHA   Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi işlemidir.  

KARARTMA  Kişisel verilerin bütününün, kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek şekilde 
üstlerinin çizilmesi, boyanması ve buzlanması gibi işlemleri, 

 
 

MASKELEME Kişisel verilerin belli alanlarının, kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
şekilde silinmesi, üstlerinin çizilmesi, boyanması ve yıldızlanması gibi işlemlerdir. 

 
 

PERİYODİK İMHA 
Kişisel verilerin işlenmesi için aranan şartların tamamının ortadan kalkması durumunda kişisel verileri saklama 
ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim 
hale getirme işlemi. 

 
 

KAYNAK 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu- Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale 
Getirilmesi Hakkında Yönetmelik - Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik - Aydınlatma 
Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ - Veri Sorumlusuna 
Başvuru ve Usul Esasları Hakkında Tebliğ Veri sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ 
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2. ORTAMLAR VE GÜVENLİK TEDBİRLERİ 
2.1. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANDIĞI ORTAMLAR 
Pr#me nezd#nde saklanan k#ş#sel ver#ler, #lg#l# ver#n#n n#tel#ğ#ne ve hukuk# yükümlülükler#m#ze uygun b#r kayıt ortamında tutulur. 
K#ş#sel ver#ler#n saklanması #ç#n kullanılan kayıt ortamları genel #t#bar#yle aşağıda sayılanlardır. Ancak, b#r kısım ver#ler sah#p 
oldukları özel n#tel#kler ya da hukuk# yükümlülükler#m#z neden#yle burada göster#len ortamlardan farklı b#r ortamda tutulab#l#r. Pr#me 
her halde ver# sorumlusu sıfatıyla hareket etmekte ve k#ş#sel ver#ler# Kanun’a, K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kası’na 
ve #şbu K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kası’na uygun olarak #şlemek ve korumaktadır. 
a) Matbu ortamlar : Ver#ler#n kağıt ya da m#krof#lmler üzer#ne basılarak tutulduğu ortamlardır. 
b) Yerel d#j#tal ortamlar : F#rma bünyes#nde yer alan sunucular, sab#t ya da taşınab#l#r d#skler, opt#k d#skler g#b# sa#r d#j#tal 
ortamlardır. 
c) Bulut ortamlar   :F#rma bünyes#nde yer almamakla b#rl#kte, f#rmanın kullanımında olan, kr#ptograf#k yöntemlerle ş#frelenm#ş 
#nternet tabanlı s#stemler#n kullanıldığı ortamlardır. 
2.2. ORTAMLARIN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 
Pr#me, k#ş#sel ver#ler#n güvenl# b#r şek#lde saklanması #le hukuka aykırı olarak #şlenmes# ve er#ş#lmes#n#n önlenmes# #ç#n #lg#l# k#ş#sel 
ver# #le tutulduğu ortamın n#tel#kler#ne uygun olarak gerekl# tüm tekn#k ve #dar# tedb#rler# almaktadır. 
İşbu tedb#rler, bunlarla kısıtlı olmamak üzere, #lg#l# k#ş#sel ver#n#n ve tutulduğu ortamın n#tel#ğ#ne uygun düştüğü ölçüde aşağıdak# 
#dar# ve tekn#k tedb#rler# kapsar. 
2.2.1. Tekn5k ve İdar5 Tedb5rler 

• Ver# sorumlusunun #şled#ğ# k#ş#sel ver#ler#n güvenl#ğ# #ç#n almış olduğu ver# güvenl#ğ# tedb#rler# aşağıda l#stelenm#şt#r. 
• Ağ güvenl#ğ# ve uygulama güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
• Ağ yoluyla k#ş#sel ver# aktarımlarında kapalı s#stem ağ kullanılmaktadır. 
• Anahtar yönet#m# uygulanmaktadır. 
• Bulutta depolanan k#ş#sel ver#ler#n güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
• Çalışanlar #ç#n ver# güvenl#ğ# hükümler# #çeren d#s#pl#n düzenlemeler# mevcuttur. 
• Çalışanlar #ç#n ver# güvenl#ğ# konusunda bell# aralıklarla eğ#t#m ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır. 
• Çalışanlar #ç#n yetk# matr#s# oluşturulmuştur. 
• Er#ş#m logları düzenl# olarak tutulmaktadır. 
• Er#ş#m, b#lg# güvenl#ğ#, kullanım, saklama ve #mha konularında kurumsal pol#t#kalar hazırlanmış ve uygulamaya başlanmıştır. 
• Gerekt#ğ#nde ver# maskeleme önlem# uygulanmaktadır.        
• G#zl#l#k taahhütnameler# yapılmaktadır. 
• Görev değ#ş#kl#ğ# olan ya da #şten ayrılan çalışanların bu alandak# yetk#ler# kaldırılmaktadır. 
• Güncel ant#-v#rüs s#stemler# kullanılmaktadır. 
• Güvenl#k duvarları kullanılmaktadır. 
• İmzalanan sözleşmeler ver# güvenl#ğ# hükümler# #çermekted#r. 
• K#ş#sel ver# güvenl#ğ# pol#t#ka ve prosedürler# bel#rlenm#şt#r. 
• K#ş#sel ver# güvenl#ğ# sorunları hızlı b#r şek#lde raporlanmaktadır. 
• K#ş#sel ver# güvenl#ğ#n#n tak#b# yapılmaktadır. 
• K#ş#sel ver# #çeren f#z#ksel ortamlara g#r#ş çıkışlarla #lg#l# gerekl# güvenl#k önlemler# alınmaktadır. 
• K#ş#sel ver# #çeren f#z#ksel ortamların dış r#sklere (yangın, sel vb.) karşı güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
• K#ş#sel ver# #çeren ortamların güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
• K#ş#sel ver#ler mümkün olduğunca azaltılmaktadır. 
• K#ş#sel ver#ler yedeklenmekte ve yedeklenen k#ş#sel ver#ler#n güvenl#ğ# de sağlanmaktadır. 
• Kullanıcı hesap yönet#m# ve yetk# kontrol s#stem# uygulanmakta olup bunların tak#b# de yapılmaktadır. 
• Kurum #ç# per#yod#k ve/veya rastgele denet#mler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 
• Log kayıtları kullanıcı müdahales# olmayacak şek#lde tutulmaktadır. 
• Mevcut r#sk ve tehd#tler bel#rlenm#şt#r. 
• Özel n#tel#kl# k#ş#sel ver# güvenl#ğ#ne yönel#k protokol ve prosedürler bel#rlenm#ş ve uygulanmaktadır. 
• Özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler elektron#k posta yoluyla gönder#lecekse mutlaka ş#frel# olarak ve KEP veya kurumsal posta 

hesabı kullanılarak gönder#lmekted#r. 
• S#ber güvenl#k önlemler# alınmış olup uygulanması sürekl# tak#p ed#lmekted#r. 
• Ş#freleme yapılmaktadır. 
• Ver# #şleyen h#zmet sağlayıcılarının ver# güvenl#ğ# konusunda bell# aralıklarla denet#m# sağlanmaktadır. 
• Ver# #şleyen h#zmet sağlayıcılarının, ver# güvenl#ğ# konusunda farkındalığı sağlanmaktadır. 
• Ver# kaybı önleme yazılımları kullanılmaktadır. 

 
2.2.2. Ş5rket İç5 Denet5m 
•Pr#me, Kanun’un 12’nc# maddes# uyarınca Kanun hükümler#n#n ve #şbu K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kası #le K#ş#sel Ver#ler#n 
İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kası hükümler#n#n uygulanmasına #l#şk#n ş#rket #ç# denet#mler yapmaktadır. 
•Ş#rket #ç# denet#mler sonucunda bu hükümler#n uygulanmasına #l#şk#n eks#kl#k ya da kusurların tesp#t ed#lmes# hal#nde bu eks#kl#k ya 
da kusurlar derhal g#der#l#r. 
•Denet#m sırasında ya da sa#r b#r şek#lde Pr#me sorumluluğunda bulunan k#ş#sel ver#ler#n kanun# olmayan yollarla başkaları tarafından 
elde ed#ld#ğ#n#n anlaşılması hâl#nde, Pr#me bu durumu en kısa sürede #lg#l#s#ne ve Kurula b#ld#r#r. 
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3. KİŞİSEL VERİLERİN İMHASI 
3.1. SAKLAMA VE İMHA NEDENLERİ 
3.1.1. Saklama Nedenler5 
Pr#me bünyes#nde tutulan k#ş#sel ver#ler Kanun ve K#ş#sel Ver#ler Pol#t#kamız #ç#n www.Pr#metekn#k.com. #nternet s#tes# adres#m#zden 
ulaşab#l#rs#n#z 
3.1.2. İmha Nedenler5 
Pr#me bünyes#nde bulunan k#ş#sel ver#ler #lg#l# k#ş#n#n taleb# hal#nde ya da Kanun’un 5’nc# ve 6’ncı maddeler#nde sayılan nedenler#n 
ortadan kalkması hal#nde resen #şbu #mha pol#t#kası uyarınca s#l#n#r, yok ed#l#r veya anon#m hale get#r#l#r. 
Kanun’un 5’nc# ve 6’ncı maddeler#nde sayılan nedenler aşağıdak#lerden #barett#r: 
• Kanunlarda açıkça öngörülmes#. 
• F##l# #mkânsızlık neden#yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk# geçerl#l#k tanınmayan k#ş#n#n kend#s#n#n 
ya da b#r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması #ç#n zorunlu olması. 
• B#r sözleşmen#n kurulması veya #fasıyla doğrudan doğruya #lg#l# olması kaydıyla, sözleşmen#n taraflarına a#t k#ş#sel ver#ler#n 
#şlenmes#n#n gerekl# olması. 
• Ver# sorumlusunun hukuk# yükümlülüğünü yer#ne get#reb#lmes# #ç#n zorunlu olması. 
• İlg#l# k#ş#n#n kend#s# tarafından alen#leşt#r#lm#ş olması. 
• B#r hakkın tes#s#, kullanılması veya korunması #ç#n ver# #şlemen#n zorunlu olması. 
• İlg#l# k#ş#n#n temel hak ve özgürlükler#ne zarar vermemek kaydıyla, ver# sorumlusunun meşru menfaatler# #ç#n ver# #şlenmes#n#n 
zorunlu olması. 
3.2. İMHA YÖNTEMLERİ 
Pr#me, Kanuna ve sa#r mevzuatı #le K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kasına uygun olarak sakladığı k#ş#sel ver#ler#, 
ver#ler#n #şlenmes#n# gerekt#ren sebepler#n ortadan kalkması hâl#nde #lg#l# k#ş#n#n taleb# doğrultusunda ya da #şbu K#ş#sel Ver# Saklama 
ve İmha Pol#t#kasında bel#rt#len süreler #ç#nde re’sen s#ler, yok eder veya anon#m hale get#r#r. 
Pr#me tarafından en çok kullanılan s#lme, yok etme ve anon#m hale get#rme tekn#kler# aşağıda sıralanmaktadır: 
3.2.1.1 S5lme Yöntemler5 

v Matbu Ortamda Tutulan K5ş5sel Ver5ler İç5n S5lme Yöntemler5 
Karartma: Matbu ortamda bulunan k#ş#sel ver#ler karartma yöntem# kullanılarak s#l#n#r. Karartma #şlem#, #lg#l# evrak üzer#ndek# 
k#ş#sel ver#ler#n, mümkün olan durumlarda kes#lmes#, mümkün olmayan durumlarda #se ger# döndürülemeyecek ve teknoloj#k 
çözümlerle okunamayacak şek#lde sab#t mürekkep kullanılarak görünemez hale get#r#lmes# şekl#nde yapılır. 

v Bulut ve Yerel D5j5tal Ortamda Tutulan K5ş5sel Ver5ler İç5n S5lme Yöntemler5 
Yazılımdan güvenl5 olarak s5lme: Bulut ortamda ya da yerel d#j#tal ortamlarda tutulan k#ş#sel ver#ler b#r daha kurtarılamayacak 
şek#lde d#j#tal komutla s#l#n#r. Bu şek#lde s#l#nen ver#lere tekrar ulaşılamaz. 
3.2.1.2 Yok Etme Yöntemler5 

v Matbu Ortamda Tutulan K5ş5sel Ver5ler İç5n Yok Etme Yöntemler5 
F5z5ksel yok etme : Matbu ortamda tutulan belgeler evrak #mha mak#neler# #le tekrar b#r araya get#r#lemeyecek şek#lde yok ed#l#r. 

v Yerel D5j5tal Ortamda Tutulan K5ş5sel Ver5ler İç5n Yok Etme Yöntemler5 
F5z5ksel yok etme: K#ş#sel ver# barındıran opt#k ve manyet#k medyanın er#t#lmes#, yakılması veya toz hal#ne get#r#lmes# g#b# f#z#ksel 
olarak yok ed#lmes# #şlem#d#r. Opt#k veya manyet#k medyayı er#tmek, yakmak, toz hal#ne get#rmek ya da b#r metal öğütücüden 
geç#rmek g#b# #şlemlerle ver#ler#n er#ş#lmez kılınması sağlanır. 
De-manyet5ze etme (degauss):Manyet#k medyanın yüksek manyet#k alana maruz bırakılması #le üzer#ndek# ver#ler#n okunamaz 
b#ç#mde bozulması #şlem#d#r. 
Üzer5ne yazma: Manyet#k medya ve yen#den yazılab#l#r opt#k medya üzer#ne en az yed# kez 0 ve 1’lerden oluşan rastgele ver#ler 
yazılarak esk# ver#n#n okunmasının ve kurtarılmasının önüne geç#l#r. 

v Bulut Ortamda Tutulan K5ş5sel Ver5ler İç5n Yok Etme Yöntemler5 
Yazılımdan güvenl5 olarak s5lme :Bulut ortamda tutulan k#ş#sel ver#ler b#r daha kurtarılamayacak şek#lde d#j#tal komutla s#l#n#r ve 
bulut b#l#ş#m h#zmet #l#şk#s# sona erd#ğ#nde k#ş#sel ver#ler# kullanılır hale get#rmek #ç#n gerekl# ş#freleme anahtarlarının tüm kopyaları 
yok ed#l#r. Bu şek#lde s#l#nen ver#lere tekrar ulaşılamaz. 
3.2.1.3. Anon5mleşt5rme Yöntemler5 
Anon5mleşt5rme, k#ş#sel ver#ler#n başka ver#lerle eşleşt#r#lerek dah# h#çb#r surette k#ml#ğ# bel#rl# veya bel#rleneb#l#r b#r gerçek k#ş#yle 
#l#şk#lend#r#lemeyecek hâle get#r#lmes#d#r. 
Değ5şkenler5 çıkarma: İlg#l# k#ş#ye a#t k#ş#sel ver#ler#n #çer#s#nde yer alan ve #lg#l# k#ş#y# herhang# b#r şek#lde tesp#t etmeye yarayacak 
doğrudan tanımlayıcıların b#r ya da b#r kaçının çıkarılmasıdır. 
Bu yöntem k#ş#sel ver#n#n anon#m hale get#r#lmes# #ç#n kullanılab#leceğ# g#b#, k#ş#sel ver# #çer#s#nde ver# #şleme amacına uygun 
düşmeyen b#lg#ler#n bulunması hal#nde bu b#lg#ler#n s#l#nmes# amacıyla da kullanılab#l#r. 
Bölgesel g5zleme : K#ş#sel ver#ler#n toplu olarak anon#m şek#lde bulunduğu ver# tablosu #ç#nde #st#sna durumda olan ver#ye #l#şk#n ayırt 
ed#c# n#tel#kte olab#lecek b#lg#ler#n s#l#nmes# #şlem#d#r. 
Genelleşt5rme : B#rçok k#ş#ye a#t k#ş#sel ver#n#n b#r araya get#r#l#p, ayırt ed#c# b#lg#ler# kaldırılarak #stat#st#k# ver# hal#ne get#r#lmes# 
#şlem#d#r. 
Alt ve üst sınır kodlama / Global kodlama: Bell# b#r değ#şken #ç#n o değ#şkene a#t aralıklar tanımlanarak kategor#lend#r#l#r. Değ#şken 
sayısal b#r değer #çerm#yorsa bu halde değ#şken #ç#ndek# b#rb#r#ne yakın ver#ler kategor#lend#r#l#r. 
Aynı kategor# #ç#nde kalan değerler b#rleşt#r#l#r. 
M5kro b5rleşt5r5lme: Bu yöntem #le ver# kümes#ndek# bütün kayıtlar öncel#kle anlamlı b#r sıraya göre d#z#l#p sonrasında bütün küme 
bel#rl# b#r sayıda alt kümelere ayrılır. Daha sonra her alt kümen#n bel#rlenen değ#şkene a#t değer#n#n ortalaması alınarak alt kümen#n o 
değ#şken#ne a#t değer# ortalama değer #le değ#şt#r#l#r. Bu sayede ver# #çer#s#nde bulunan dolaylı tanımlayıcılar bozulmuş olacağından, 
ver#n#n #lg#l# k#ş#yle #l#şk#lend#r#lmes# zorlaştırılır. 
Ver5 karma ve bozma: K#ş#sel ver# #çer#s#ndek# doğrudan ya da dolaylı tanımlayıcılar başka değerlerle karıştırılarak ya da bozularak 
#lg#l# k#ş# #le #l#şk#s# koparılır ve tanımlayıcı n#tel#kler#n# kaybetmeler# sağlanır. 
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Pr#me, k#ş#sel ver#ler#n anon#m hale get#r#lmes# #ç#n #lg#l# ver#n#n n#tel#ğ#ne göre bu sayılan anon#mleşt#rme yöntemler#nden b#r ya da 
b#rkaçını kullanır. F#rma, bu anon#mleşt#rme yöntemler#n# kullanırken K-Anon#ml#k (K-Anonym#ty), L-Çeş#tl#l#k (L-D#vers#ty) ve T-
Yakınlık (T-Closeness) #stat#st#k yöntemler#n# kullanab#l#r. 
 
3.3. SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ 
3.3.1. Saklama Süreler5 

VERİ SAKLAMA SÜRELERİ EK- 5 
Ver5 Kategor5ler5 Saklama Süreler5 

1-K5ml5k K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 10 yıl 
2-İlet5ş5m K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 10 yıl 
3-Lokasyon K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 1 yıl 
4-Özlük K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 10 yıl 
5-Hukuk5 İşlem K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 5 yıl 
6-Müşter5 İşlem K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 5 yıl 
7-F5z5ksel Mekan Güvenl5ğ5 K5ş5sel Ver5 1 Ay 
8-İşlem Güvenl5ğ5 K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 2 yıl 
9-R5sk Yönet5m5 K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 5 yıl 
10-F5nans K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 5 yıl 
11-Meslek5 Deney5m K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 2 yıl 
12-Pazarlama K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 2 yıl 
13-Görsel Ve İş5tsel Kayıtlar K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 2 yıl 
21-Sağlık B5lg5ler5 Özel N5tel5kl5 K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 15 yıl 
23-Ceza Mahkûm5yet5 Ve Güvenl5k Tedb5rler5 Özel N5tel5kl5 K5ş5sel Ver5 Hukuk# İş İl#şk#s# + 1 yıl 
 
3.3.2.   İmha Süreler5 
•Pr#me, Kanun, #lg#l# mevzuat, K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kası ve #şbu K#ş#sel Ver#ler# Saklama ve İmha Pol#t#kası 
uyarınca sorumlu olduğu k#ş#sel ver#ler# s#lme, yok etme veya anon#m hale get#rme yükümlülüğünün ortaya çıktığı tar#h# tak#p eden #lk 
per#yod#k #mha #şlem#nde, k#ş#sel ver#ler# s#ler, yok eder veya anon#m hale get#r#r. 
•İlg#l# k#ş#, Kanunun 13’ncü maddes#ne #st#naden F#rmaya başvurarak kend#s#ne a#t k#ş#sel ver#ler#n s#l#nmes#n# veya yok ed#lmes#n# 
talep ett#ğ#nde; 
•K#ş#sel ver#ler# #şleme şartlarının tamamı ortadan kalkmışsa; Pr#me talebe konu k#ş#sel ver#ler# taleb# aldığı günden #t#baren 30 (otuz) 
gün #ç#nde gerekçes#n# açıklayarak uygun #mha yöntem# #le s#ler, yok eder veya anon#m hale get#r#r. Pr#me’un taleb# almış sayılması 
#ç#n #lg#l# k#ş#n#n taleb#n# K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kasına uygun olarak yapmış olması gerek#r. Pr#me, her halde 
yapılan #şlemle #lg#l# #lg#l# k#ş#ye b#lg# ver#r. 
•K#ş#sel ver#ler# #şleme şartlarının tamamı ortadan kalkmamışsa, bu talep f#rma tarafından Kanunun 13’ncü maddes#n#n üçüncü fıkrası 
uyarınca gerekçes# açıklanarak redded#leb#l#r ve ret cevabı #lg#l# k#ş#ye en geç otuz gün #ç#nde yazılı olarak ya da elektron#k ortamda 
b#ld#r#l#r. 
3.3.3. Per5yod5k İmha İşlemler5 
Kanunda yer alan k#ş#sel ver#ler#n #şlenme şartlarının tamamının ortadan kalkması durumunda; Pr#mea #şleme şartları ortadan kalkmış 
olan k#ş#sel ver#ler# #şbu K#ş#sel Ver#ler# Saklama ve İmha Pol#t#kasında bel#rt#len ve tekrar eden aralıklarla re’sen gerçekleşt#r#lecek 
b#r #şlemle s#ler, yok eder veya anon#m hale get#r#r. 
Per#yod#k #mha süreçler# her yıl 1. Dönem Ocak #le Haz#ran arasında (30 Haz#ran), 2. Dönem #se, Temmuz #le Aralık arasında (31 
Aralıkta) yapılır. 
3.4. İMHA İŞLEMİNİN HUKUKA UYGUNLUĞUNUN DENETİMİ 
Pr#me, gerek talep üzer#ne gerekse per#yod#k #mha süreçler#nde re’sen gerçekleşt#rd#ğ# #mha #şlemler#n# Kanuna, sa#r mevzuata, K#ş#sel 
Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kasına ve #şbu K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kasına uygun olarak yapar. 
Pr#me, #mha #şlemler#n#n bu düzenlemelere uygun olarak yapıldığını tem#n etmek amacıyla b#r takım #dar# ve tekn#k tedb#rler 
almaktadır. 
3.4.1. Tekn5k Tedb5rler 
• Bununla b#rl#kte #şbu pol#t#kada yer alan her b#r #mha yöntem#ne uygun tekn#k araç ve ek#pman bulundurur. 
• Pr#me,, #mha #şlemler#n#n yapıldığı yer#n güvenl#ğ#n# sağlar. 
• Pr#me, #mha #şlem#n# yapan k#ş#ler#n er#ş#m kayıtlarını tutar. 
• Pr#me, #mha #şlem#n# yapacak yetk#n ve tecrübel# elemanlar #st#hdam eder ya da gerekt#ğ#nde yetk#n üçüncü k#ş#lerden h#zmet alır. 
3.5.2. İdar5 Tedb5rler 
• Pr#me, #mha #şlem#n# yapacak çalışanlarının b#lg# güvenl#ğ#, k#ş#sel ver#ler ve özel hayatın g#zl#l#ğ# konularında farkındalıklarının 
artırılması ve b#l#nçlend#r#lmes# #ç#n çalışmalar yapar. 
•Pr#me, b#lg# güvenl#ğ#, özel hayatın g#zl#l#ğ#, k#ş#sel ver#ler#n korunması ve güvenl# #mha tekn#kler# alanındak# gel#şmeler# tak#p etmek 
ve gerekl# aks#yonları almak üzere hukuk# ve tekn#k danışmanlık h#zmet# alır. 
•Pr#me, tekn#k ya da hukuk# gerekl#l#kler neden#yle #mha #şlem#n# üçüncü k#ş#lere yaptırdığı durumlarda #lg#l# üçüncü k#ş#lerle k#ş#sel 
ver#ler#n korunması amacıyla protokoller #mzalar, #lg#l# üçüncü k#ş#ler#n bu protokollerdek# yükümlülükler#ne uyması #ç#n gerekl# tüm 
özen# göster#r. 
• Pr#me, #mha #şlemler#n#n hukuka ve #şbu K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kasında bel#rt#len şart ve yükümlülüklere uygun olarak 
yapılıp yapılmadığını düzenl# olarak denetler, gereken aks#yonları alır. 
•Pr#me, k#ş#sel ver#ler#n s#l#nmes#, yok ed#lmes# ve anon#m hale get#r#lmes#yle #lg#l# yapılan bütün #şlemler# kayıt altına alır ve söz 
konusu kayıtları, d#ğer hukuk# yükümlülükler har#ç olmak üzere en az üç yıl süreyle saklar. 
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4.KİŞİSEL VERİ KOMİTESİ 
•Pr#me bünyes#nde b#r K#ş#sel Ver# Kom#tes# kurar. K#ş#sel Ver# Kom#tes#, #lg#l# k#ş#ler#n ver#ler#n#n hukuka, K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# 
ve Korunması Pol#t#kasına ve K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kasına uygun olarak saklanması ve #şlenmes# #ç#n gerekl# #şlemler# 
yapmak/yaptırmak ve süreçler# denetlemekle yetk#l# ve görevl#d#r. 
•K#ş#sel Ver# Kom#tes# b#r yönet#c#, b#r #dar# uzman ve b#r tekn#k uzman olmak üzere üç k#ş#den oluşur. K#ş#sel Ver# Kom#tes#nde 
görevl# F#rma çalışanlarının unvanları ve görev tanımları aşağıda bel#rt#lm#şt#r:  
K5ş5sel Ver5 Kom5tes5 Yönet5c5s5:(Görev5) Kanuna uyumluluk sürec#nde yürütülen projelerde her türlü planlama, anal#z, araştırma, 
r#sk bel#rleme çalışmalarını yönlend#rmek; Kanun, K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kası ve K#ş#sel Ver# Saklama ve 
İmha Pol#t#kası uyarınca yürütülmes# gereken süreçler# yönetmek ve #lg#l# k#ş#lerce gelen talepler# karara bağlamakla yükümlüdür. 
Tekn5k Uzman ve İdar5 Uzman: (Görev5) İlg#l# k#ş#ler#n talepler#n#n #ncelenmes# ve değerlend#r#lmek üzere K#ş#sel Ver# Kom#tes# 
Yönet#c#s#ne raporlanmasından; K#ş#sel Ver# Kom#tes# Yönet#c#s# tarafından değerlend#r#len ve karara bağlanan #lg#l# k#ş# talepler#ne 
#l#şk#n #şlemler#n K#ş#sel Ver# Kom#tes# Yönet#c#s#n#n kararı uyarınca yer#ne get#r#lmes#nden; saklama ve #mha süreçler#n#n 
denet#m#n#n yapılmasından ve bu denet#mler#n K#ş#sel Ver# Kom#tes# Yönet#c#s#ne raporlanmasından; saklama ve #mha süreçler#n#n 
yürütülmes#nden sorumludur. 
 
5. KAMUYA AÇIK OLMA 
Ver# sorumlusu sıfatıyla, PRIME SOLUTION TAHIL DEPOLAMA SİSTEMLERİ SAN. VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ. olarak, 
•İşlenen k#ş#sel ve özel n#tel#kl# ver#lerden hang#ler#n#n #şlend#ğ#n#, 
•Hang# amaçlarla #şlend#ğ#n#, 
•Hang# alıcı grubu #le paylaşıldığını, 
•Hang# süreler# #le saklandığını, 
•Hang# k#ş#ler#n k#ş#sel veya özel n#tel#kl# ver#ler#n#n alındığı ve #şlend#ğ#n#, 
•Yabancı Ülkelere aktarım yapılıp, yapılmadığını, 
•Hang# güvenl#k tedb#rler# #le saklandığını, 
hususlarını KVK kurumunun #nternet sayfasında https://verb#s.kvkk.gov.tr/Query/Search adres#nde kamuya açık şek#lde görülmekte 
olup, İlg#l# k#ş# / Ver# sah#pler#n#n b#lg# ed#nmes# mümkündür. 
 
6.VERİ GÜVENLİĞİNİN KORUNMASI VE GEREKLİ GÜNCELLEMELER 
6.1.Pr#me, Kanunda yapılan değ#ş#kl#kler neden#yle, Kurum kararları uyarınca ya da sektördek# ya da b#l#ş#m alanındak# gel#şmeler 
doğrultusunda, Ver#s# #şlenen k#ş#ler olduğunda ver# #şleme faal#yet#nden önce Aydınlatma yapar ve Aydınlatma metn# alır.  
6.1.1. Ayrıca ver# güvenl#ğ#n#n sağlanması amacıyla ver# #şleme faal#yet#nden önce g#zl#l#k sözleşmes#, d#s#pl#n gerekl#l#kler# vb. alır, 
gerekl# taahhütnameler# ver# sah#pler# #le karşılıklı #mzalar.  
6.1.2. Verb#s b#ld#r#m# dışında ver# #şleme faal#yet# oluşması durumunda #şleme faal#yet#nden önce (Ver# #şleme faal#yet#nden 
vazgeç#lmes# veya yen# ver# #şleme konusu gündeme geld#ğ#nde) Kvk Kurumuna b#ld#r#m yapar. 
6.2. Pr#me, K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# ve Korunması Pol#t#kasında ya da #şbu K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kasında değ#ş#kl#k 
yapma hakkını saklı tutar. 
6.3.K#ş#sel Ver#ler# Korunması Pol#t#kası, toplam altı (6) sayfadan #baret olup, Verb#s b#lg#ler# esas alınarak düzenlenm#ş ve yürürlüğe 
g#rm#şt#r. 
6.4.Ver# #şleme esas ve amaçlarında değ#ş#kl#k pol#t#ka rev#ze ed#lerek (rev#zyon tar#h ve nosu #le)  www.pss#lo.com com #nternet 
adres#nde yayımlanacaktır. 
Güncelleme Tar5h5 : 05.07.2023 
Rev5zyon N0           : 23.001 

PRIME SOLUTION TAHIL DEPOLAMA SİSTEMLERİ SAN. VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ. 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://verbis.kvkk.gov.tr/Query/Search

